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SUNUS

Balikesir Universitesine bagl olarak 3837 Sayili Kanunla kurulan, 1993-1994 Egitim-Ogretim
yilinda hizmete giren ve 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Teskilati Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasina
dair 6640 Sayili Kanunun 1. Maddesine Bandirma Onyedi Eyliil Universitesine baglanan Yiiksekokulumuz,
6 program ile egitim-6gretim hizmetlerini stirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuzun bolgeye sundugu hizmetlerin en énemli fonksiyonu; verilen mesleki egitimle
ilgili alanlarda tilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara eleman yetistirmek ve Universite-Sanayi isbirligi
kapsaminda mevcut laboratuvarlar ile sektore 1s1k tutmaktir.

Akademik ve Idari Personel kadrosu ile birlikte atdlye-laboratuvar altyapisi itibariyle giiglii bir
donanima sahip olan Yiiksekokulumuz, biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin ilke ve hedefler dogrultusunda
stirdiirtilmesi i¢in mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli sekilde kullanilmasi1 ve hizmetlerin en etkin
sekilde yerine getirilmesi suretiyle planlanan geligsme stratejilerini takip etmektedir.

Dog. Dr. Selguk BAS
Miidiir



I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Diinyadaki degisimin ve gelisimin farkinda olup, sektorel gelisime uygun nitelikli isgiici egitimini
gerceklestiren, Ulkemizin kalkinmasina katki saglayarak bilgi iireten, degisime ve yenilige acik, yetistirdigi
isgiicii ve trettigi bilgi ile hem ulusal hem de uluslararasi sayginliga sahip bir Meslek Yiiksekokulu olmak.

Vizyon
Pozitif bilimin 1s181nda, nitelikli ve konusunda uzman mezunlar yetistirerek, tirettigimiz bilgiyi ve
hizmeti, iilkemizin ve insanligin hizmetine sunmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

idari Alanda Yetkili Personel Kadrosu :

Dog. Dr. Selcuk BAS (Miidiir)

Dr.Ogr.Uyesi Emre ALARSLAN (Miidiir Yardimcisi )
Ogr.Gér. Sertag ERCAN (Miidiir Yrd.)

IThan OZGUL (Yiiksekokul Sekreteri)

Yiiksekokul Kurulu

1. Dog. Dr. Selguk BAS

2. Dr.Ogr.Uyesi Emre ALARSLAN
3.08r.Gor. Sertag ERCAN

4. Prof.Dr.Biinyamin SOGUT

5. Dog.Dr.Selguk BAS

6 .Dr.Ogr. Uye. Alper EKINCI

7. Dr.Ogr.Uyesi M.Zahid ECEVIT
8. Dr.Ogr.Uyesi Oguzhan KIVRAK

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

1. Dog. Dr. Selguk BAS

2. Dr. Ogr. Uyesi Emre ALARSLAN
3. Ogr.Gor. Sertag ERCAN

4. Por. Dr. Nurettin KONAR

5. Dog. Dr. Alper EKINCI

6.Dr. Ogr. Uye.Adnan CALISKAN
7. Dr. Ogr. Uyesi Selen SALLAN

Miidiir

Miidiir Yardimecisi

Miidiir Yardimeisi

Gida Isleme Boliim Baskan1

Muhasebe ve Vergi Boliim Bagkant

Dis Ticaret Boliim Baskani

Yonetim ve Organizasyon Boliim Bagkani
Bilgisayar Teknolojileri Boliim Bagkani

Midiir
Miidiir Yardimcisi
Miidiir Yardimcisi



MUDUR

* Yiiksekokuldaki akademik ve idari iglevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve
sorumluluga sahiptir.

* Yiiksekokul tiizel kisiligini temsil eder. Yiiksekokul vizyon ve stratejisini belirleyerek gerceklestirilmesini
takip eder.

* MYO kurullarina bagkanlik etmek, MYO kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve MYO birimleri arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

* Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde MY O genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek,

* MYO odenek ve kadro ihtiyaglari gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, MYO biitgesi ile ilgili
Oneriyi MYO yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

* MYO birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak,

* MYO ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerekli glivenlik dnlemlerini almak.

* Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi igin gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglar,
* Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesi.

* Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

* Meslek Yiiksekokulun degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bigimde yiirtitiilmesini
saglar.

* Meslek Yiiksekokulun egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢oziime kavusturur,
gerektiginde iist makamlara iletir.

* Egitim-6gretimde ylikselen degerleri takip eder ve Meslek Yiiksekokul bazinda uygulanmasini saglar.
* Meslek Yiiksekokulun arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglar
* Meslek Yiiksekokuldaki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢calismalarin yapilmasini saglar.

* Meslek Yiiksekokulun stratejik planini hazirlanmasini saglar.

* Meslek Yiiksekokulun fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglar.

* Meslek Yiiksekokul yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

* Meslek Yiiksekokulunu iist diizeyde temsil eder.

* Her 6gretim y1li sonunda Meslek Yiiksekokulunun genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor verir.
* Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun

olarak yiiriitilmesini saglar.

* Bagl personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri ve deneyimi
kazanmalar1 i¢in siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarin1 yakalayabilmelerine olanak tanir.



MUDUR YARDIMCISI

* Meslek Yiiksekokulun degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitiir.

* Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligsmalari i¢in standartlarin belirlenmesini saglar.

* Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligsmalari i¢in kurullarin olusturulmasini ve ¢alismalarini saglar.
* Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin yillik raporlarini hazirlar ve Midiirliige sunar.

* Meslek Yiiksekokulda yiiriitiilen programlarin ¢ikt: yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

* Meslek Yiiksekokulun 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

* Meslek Yiiksekokulun stratejik planini hazirlar.

* Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.

* Meslek Yiiksekokuldaki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢alismalari yapar.

* Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlarin akredite edilmesi i¢in gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin
programini hazirlar ve yiirtitiir.

* Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini saglar.

* Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulunun degerlendirme anketlerini hazirlar ve anketlerin uygulanmasini
saglar.

* Egitim-0gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

* Ogrenci konseyi ve temsilciligi i¢in gerekli olan segimleri yapar.

* Dilek ve 6neri kutularinin diizenli olarak agilmasini ve degerlendirmesini yapar.

* Her egitim-6gretim yil1 sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlar.
* Meslek Yiiksekokulunda 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilen projeleri takip eder.

* Meslek Yiiksekokulun kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini ve diizenli bir bigimde hizmet sunmasini
saglar.

* Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarimi saglar.
* Ders licret formlarin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder.

* Miidiiriin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
*Yiiksekokul Programlarinin Ders ve Sinav Programlarini hazirlar

* Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder



YUKSEKOKUL SEKRETERI

Yiiksekokul Sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islere iliskin yazismalarin yapilmasini saglamak,

Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak BANU birimleriyle yapilan yazismalarin hazirlanmasini
ve Miidiir’e onaya sunulmasina saglamak,
Gelen yazilarin tasnif edilerek Miidiire iletilmesi saglamak,

Yiiksekokula kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrakin ve dokiimanin havalesini yaparak
kaydedilmesini saglamak,
Yiiksekokul Sekreterligi ile ilgili gizli evrak ve dokiimanin dosyalanmasini saglamak,

Yiiksekokul Sekreterligi biinyesinde bulunan ge¢cmis déoneme ait her tiirlii evrakin arsivlenmesini
saglamak,

Yiiksekokul demirbas malzeme ve kirtasiye ihtiya¢c ve kullanim listelerini yapmak ve takibini
saglamak, ihtiya¢ duyulan malzemelerin temini i¢in islemleri izlemek.

Yiiksekokul Sekreterligi i¢indeki giinliik faaliyetlerle ilgili olarak, ¢alisanlarla yapilacak toplantilar
diizenlemek ve ylirtitmek,

Astlarin 6zliik haklarina iliskin talepleri ile ilgilenmek,

Yiiksekokul Sekreterligi igindeki alt birimler arasindaki talepleri degerlendirmek ve yanitlamak,
Yiiksekokul Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak c¢alisanlardan ve birimlerden gelen
goriisleri, Onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve uygun bulunanlarin yerine
getirilmesini saglamak,

Ogrencilerden gelen talepleri degerlendirmek ilgili iist birimlere bildirmek,

Yiiksekokul Sekreterligi blinyesinde yiiriitiilen islerle ilgili giinliik faaliyetleri planlamak,
Yiiksekokul Sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan iligkilerini ve verilen goérevleri yerine

getirip, getirmediklerini denetlemek,

Yiiksekokul Sekreterligi idare birimleri ile ilgili tim arag-gere¢ ve malzemenin yillik sayiminin
yapilmasi ve buna iliskin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

Yiiksekokul ile ilgili biit¢e calisma programi tasarisini hazirlamak,
Yiiksekokul Sekreterligine bagl birimlerde calisan idari personel gérev dagilimlarini yapmak,

BANU Rektorliigii tarafindan organize edilen toplantilara katilmak,
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu toplantilarina raportor olarak katilmak,

Ogrenci kayitlar;, dgrenci dosyalarmin hazirlanmasi ve muhafazasi, &grencilerin bilgisayar
kayitlarinin kontrol ve takibini yapmak,

Ogrenci hareketliligi bilgilerinin zamaninda ilgili birimlere iletilmesini saglamak,

Boliim Bagkanliklarindan gelen Akademik Takvim ve Ders Planlar taslaklari ile Yatay Gegis
Kontenjanlar1 bilgilerini ilgili kurullara iletmek,

Program dis1 konferans salonu, toplanti salonu, laboratuarlar ve dersliklerin ayarlanmasini saglamak.

Donem Sonu Sinavlart ile ilgili koordinasyon yapmak,



Yariyil i¢i ve yariyil sonu degerlendirme formlarinin diizenli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in gerekli
diizenlemeleri yapmak,

Kalite yonetim sistemi dokiimanlarinda belirtilen diger gorevleri yerine getirmek,

Bagli oldugu proses ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokulun egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

Yiiksekokul Yonetim Kuruluna {iye se¢gmek,

2547 Sayil1 Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

e Yiiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Yiiksekokul Miidiiriine
yardim etmek,

e Yiiksekokulun egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
e Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
e Yiiksekokul Miidiiriiniin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

e 2547 Sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
[ ]

MALI ALANDA YETKILI PERSONEL KADROSU

Dog. Dr. Selguk BAS (Harcama Yetkilisi)
[Than OZGUL (Gergeklestirme Gorevlisi)
Mehmet Emin CENELI ( Ekders Mutemedi)
[lyas BAKAR (Maas Mutemedi)

Mustafa KILIC (Tasimir Kayit Kontrol Yetkilisi)



C- idareye Iliskin Bilgiler

Yiiksekokulumuz; Dis Ticaret (I. ve II. Ogretim), Et ve Uriinleri Teknolojisi (I. Ogretim), Gida Teknolojisi
(L. ve II. Ogretim), isletme Yonetimi (I. ve II. Ogretim), Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (I. ve II. Ogretim),
Bilgisayar Programciligi (I vel Ogretim) ve yeni acilan heniiz dgrencisi olmayan Deniz Araglar1 Teknolojisi,
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik, Lojistik programlari ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fiziksel Yapi

Yiiksekokulumuz Miilkiyeti Maliye Hazinesine ait olan ve Universitemize tahsisli 11.666.00 m?
yiizolgiimii ve 4.280 m? kapali alana sahiptir. Idari binada idari personel igin 6 adet biiro, 1 adet ambar,
Ogretim elemanlari i¢in 14 adet biiro ile kantin, yemekhane; egitim bloklarinda 13 adet derslik, 1 adet Gida
Laboratuvari, 1 adet Yem Laboratuvari ve 2 adet Bilgisayar Laboratuvari bulunmakta olup, ayrica basketbol
ve voleybol sahasi da bulunmaktadir.

Bandirma Meslek Yiiksekokulu Fiziki Alan Bilgileri Tablo 1

S.NO TURU ALANI
1 Akademik Personel Hizmet Alani 250 m?
2 Idari Personel Hizmet Alan 100 m?
3 Ambar 16 m?
4 Derslik 840 m?
6 Teknik Cizim Smifi 120 m?
7 Bilgisayar Laboratuvari 53 m?
8 Gemi Ingaat1 Atdlyesi 120 m?
9 Yem Laboratuvari 61 m?
10 Ogrenci Kantin ve Yemekhane Alani 120 m?
11 Personel Yemekhane Alani 93 m?
12 Sosyal Hizmet Alani 449 m?
13 Depo Alani 1.600 m?
14 [badethane 30 m?
15 Arsiv 25 m?




1- Orgiitsel Yap1

Bandirma Meslek Yiiksekokulunun teskilat yapis1 Tablo 2°de verilmektedir.

Tablo 2. Bandirma Meslek Yiiksekokulu Tegkilat Yapisi

—

MUDUR

[

MUDUR YARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI

YUKSEKOKUL SEKRETERI

TA§'NK'2,\K‘¢:'JL YAZI iSLERI iDARI VE MALI iSLER PERSONEL iSLERi OGRENCI iSLERI TEKNIK HiZMETLER iC HIZMETLER
DESTEK TEMIZLIK KOF;LéMA
HiZMETLERI HiZMETLERI GUVENLIK

2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda kablosuz internet erisimi verilmekte

saglanmaktadir.

Bilgi ve teknolojik kaynaklar tablo 3’te verilmektedir.

Tablo 3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2021 YILI
CINSI IDARi AMACLI (ADET) EGITIM AMACLI (ADET)
Masa Ustii Bilgisayar 43 81
Tasinabilir Bilgisayar 1 2
Projeksiyon - 11
Slayt Makinesi
Tepegdz - -
Episkop 1 1
Tarayicilar 1 1
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 3
Faks
Fotograf Makinesi 1
Kameralar 16
Televizyonlar 3
Miizik Setleri
Mikroskoplar 1 1

3-Insan Kaynaklar

olup, bilgisayar laboratuvari destegi




Yiiksekokulumuzun mevcut akademik personel sayisi, bagka liniversitelerde gérevlendirilen akademik
personel sayist, iniversitemizin diger birimlerinde gorevlendirilen akademik personel sayisi ve idari personel
sayisi sirasiyla Tablo 4-7’de verilmektedir.

Tablo 4. Akademik Personel Sayilari

Kadrolarm Doluluk Oranma Goére | Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Unvan Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor 1 - 1 1 -
Docgent 3 3 3 -
Dr.Ogr.Uyesi 12 12 12 -
Ogretim Gorevlisi 5 5 5 -
Arastirma Gorevlisi - - - -
Okutman - - - -
Uzman - - - -
Toplam 21 21 21 -

Tablo 5. Baska Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari

Baska Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 Gorevlendirildigi Universite
Profesor -

Docent

Dr.Ogr.Uyesi 1 Erzurum Atatiirk Universitesi

Ogretim Gérevlisi -
Arastirma Gorevlisi -
Okutman -
Uzman R
Toplam -

Tablo 6. Universitemizin Diger Birimlerinde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari

Universitemizin Diger Birimlerinde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Say1 Gorevlendirildigi Birim
Profesor -
Dogent -
Dr.Ogr.Uyesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miid. (TOMER) ve

Ogretim Gorevlisi 4 Denizcilik Meslek Yiksekokulu

Aragtirma Gorevlisi -
Okutman -
Uzman -
Toplam 4

Tablo 7. idari Personel Sayilar

Unvan Dolu Bos Toplam
Yiiksekokul Sekreteri 1 1

Sef 1 1
Bilgisayar Isletmeni 2 2
Memur - -
Teknisyen 1 1 (13/b-4)
Hizmetli (Giivenlik+Temizlik) - -
Toplam 5 5




3- Sunulan Hizmetler

4.1 Egitim Hizmetleri

Yiiksekokulumuzdaki 1. ve II. 6gretim Ogrencilerinin boliim/programlara gore sayilart Tablo 8’de,
mezun olan 6grencilerin sayilar1 Tablo 9°da, yabanci uyruklu 6grencilerin sayist Tablo 10°da verilmektedir.

Tablo 8. Béliim/Programlara Gére Ogrenci Sayilari

_— Birinci Ogretim Ikinci Ogretim
Béliim/Program Kiz & Erkek Kiz & Erkek Toplam
Dig Ticaret 81 154 51 132 418
Et ve Uriinleri Teknolojisi 18 72 - - 90
Gida Teknolojisi 126 47 80 45 298
Isletme Yonetimi 89 121 40 105 355
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 119 94 48 76 337
Bilgisayar Programciligi 30 110 12 67 219
Genel Toplam 448 545 203 367 1717

Tablo 9. Mezun Olan Ogrenci Sayilari

_— Birinci Ogretim Ikinci Ogretim
Béliim/Program Kiz & Erkek Kiz Erkek Toplam
Dig Ticaret 22 26 16 26 90
Et ve Uriinleri Teknolojisi 3 5 - - 8
Gida Teknolojisi 31 10 11 3 55
Isletme Yonetimi 10 11 4 7 32
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 27 17 11 16 71
Bilgisayar Programciligi 5 14 - - 19
Genel Toplam 98 83 42 52 275

Tablo 10. Yabanei Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boliimii Kiz Erkek | Toplam
Gida Isleme 3 10 13
Dig Ticaret 9 23 32
Yonetim ve Organizasyon 2 26 28
Muhasebe ve Vergi 8 16 24
Bilgisayar Programciligi 3 20 23
Genel Toplam 25 95 120




4.2  idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzda idari hizmetleri Yiiksekokul Sekreterligine bagh olarak;
o Ogrenci Isleri

Yazi Isleri

Idari ve Mali Isler

Personel Isleri

Tasimir Kayit Kontrol

Teknik Hizmetler

I¢ Hizmetler birimleri yiiriitmektedir.

4.3 Akademik Hizmetler

Yiiksekokulumuzda 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili verileri itibariyle Giiz Yarryilinda 30, Bahar
Yariyilinda 26 akademik personel 6grencilerimize hizmet vermistir.

Yiiksekokul biinyesindeki programlarda verilen mesleki uygulama dersleri kapsaminda ilgili
kuruluslara diizenlenen teknik gezilerle 6grencilerin bilgi edinmelerine destek saglanmaktadir.

Ayrica akademik personelimiz yil igerisinde farkli bilimsel projelerde yer almiglar ve bilimsel yayin
calismalarinda bulunmuslardir. Bu ¢alismalarla ilgili detayli bilgiler raporun faaliyet ve projeler boliimiinde
bulunmaktadir.

4.4  Diger Hizmetler

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin, Atatiirk ilkeleri dogrultusunda toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine
yardim etmek, beden ve ruh sagligin1 korumak ve onlarin arastirict ve yaratici niteliklere sahip kisiler olarak
yetistirebilmek i¢in dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirerek sosyal ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
gorevlendirilen kiiltiirel ve sportif faaliyetler sorumlulari tarafindan 6grencilere yonelik sosyal etkinlik
alternatifleri sunulmaktadir. Ayrica 2021 yili igerisinde Yiiksekokulumuz grencileri tarafindan Ogrenci
Toplulugu kurulus islemleri de tamamlanmaistir.

5.4.1 Kiiltiir Etkinlikleri

Yiiksekokulumuz kiiltiirel faaliyetler sorumlusu gozetimde tiyatro ve halkoyunlari topluluklarinin
olusturulmasi ve ¢alismalarin siirdiiriilmesi igin gerekli imkanlar saglanmistir.

4.4.2 Spor Etkinlikleri

Yiiksekokulumuz sportif faaliyetler sorumlusu gozetimde Yiiksekokul biinyesinde futbol ve
basketbol takimlarmin olusturulmasi ve ¢alismalarin siirdiiriilmesi i¢in gerekli imkanlar saglanmstir.

45  Yoénetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Harcama biriminde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha 6nceki islemlerin

kontroliinii igerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin yiiriitiilmesinde gorev alanlar,
yapacaklari islemden onceki islemleri de kontrol ederler.

II- AMAC VE HEDEFLER



A- Bandirma Meslek Yiiksekokulunun Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Yiiksekokulumuza katki saglayacak 6gretim elemanlarinin
yeterli sayiya ulagmasinin saglanmasi.

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, teknik gezi ve sportif
etkinlikler i¢in hedeflenen degerlere ulagilmasi.
Ogrencilerin sosyal ve sportif alanlarinin olusturulmast.

i%::gi‘rlllm:; Ogretim  Kalitesinin Ogrencilere yonelik olarak egitim-6gretim yili boyunca her
déonem en az 10 bilimsel aktivitenin (konferans vb.)
diizenlenmesi.

2020 y1l1 sonuna kadar laboratuvarlarin donanim eksiklerinin
biiyiik kismi giderilmis olup, 2021 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Doneminde ise 2 adet Bilgisayar Laboratuvarimizin 1
tanesindeki  bilgisayarlarin ~ grencilerimizin  ihtiyacini

karsilayacak sekilde yenilenmesi tamamlanmustir.

Mezunlara Is Bulmalari Konusunda | Son smif o6grencilerine yonelik 6zgecmis yazma, is
Yardimcr Olmak basvurusu, miilakat, vb. konularda yilda en az bir kez ISKUR
tarafindan seminer diizenlemesini saglamak.
Yiiksekokulumuz ile isgiicii piyasasi arasindaki isbirligini
giiclendirmek.

Igili kurum veya kuruluslarla siirekli irtibat halinde olmak.
Staj yapan ogrencilerin egitimlerinin denetlenmesi ile is
deneyimlerinin ve is ciddiyetlerinin artirilmasini saglamak.
Mezunlarimizin Kariyer Kapisi’na liye olmalarini saglayarak
is bulma imkanlarma katkida bulunmak.

Mezunlarimizdan 1 tanesini Birim Danmisma Kurulu {yesi
olarak gorevlendirerek mezun Ogrencilerimizin is bulma
konusunda yasadiklar1 zorluklar1 ve ¢6zlim yollar1 hakkinda
bilgi sahibi olarak gerekli islemleri gergeklestirmek

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Yiksekokulumuzun Politikalar1

Kalite politikast

Egitim ve arastirma politikasi
Insan kaynaklari politikasi
Cevre politikasi

Tanitim politikas1

Ogrenci Politikas1

1.1 Kalite Politikasi

Evrensel bilimin iiretilmesine ve gelistirilmesine zemin hazirlayacak alt yapiy1 olusturmak ve bu
cercevede Ogrencilerine ve 6gretim elemanlarina gerekli destegi saglamak.
Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda gagdas egitim almis, nitelikli teknikerler yetistirmek.

1.2 Egitim ve Arastirma Politikasi

e Bilim ve teknolojide ileri diizeyde arastirma, egitim-6gretim, lretim ve danismanlik yapmayi
hedefleyen bir yiiksekdgretim kurumu olmak ve kalite yonetim sisteminde siirekli iyilestirmeler
yapmak suretiyle gelismeyi saglamak.

o Her egitim donemi basinda egitim programlar1 gézden gegirilerek gerekli glincellemeler ve
diizenlemeler yapmak.



1.3 Insan Kaynaklar: Politikasi

o Yiiksekokulumuzun tiim g¢alisanlarin1 ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonlarint yiiksek
tutmaya ¢alismak.
o Katilimci bir yonetim anlayisin1 benimsemek.

1.3 Cevre Politikas1

o Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak.

o Yiiksekokul etkinliklerini (bilimsel faaliyet, konferans, seminer gibi) halk ile paylasmak.

o Cevreyi ilgilendiren ulusal yasal sartlara uymak, c¢evresel kirliligi en aza indirmek ve kaynaklar
israf etmemek.

1.4 Tanitim Politikasi

e Yazil1 ve gorsel basin ile iliskileri gelistirmek.

o Yiiksekokulumuzun tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak.

o Kamu ve 6zel sektdriin nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilama amacina yonelik, bu kuruluslariyla
igbirliginin arttirilmasi dogrultusunda faaliyetlerde bulunmak.

1.5 Ogrenci Politikasi

Ogrencilere kaliteli danismanlik hizmeti sunabilmek.
Kiiltiirel, sportif ve sosyal faaliyetlere imkanlar 6l¢iisiinde destek vermek.
Mezuniyet sonrast ig bulabilmelerine yardimci olmak.

2. Yiiksekokulumuzun Oncelikleri

Yiiksekokulumuz ile iggiicii piyasasi arasindaki isbirligini giiclendirmek.

Egitimde bilgi teknolojilerini kullanmak.

Yiiksekokulumuz Akademik kadrosunu giiclendirmek.

Bolgede bulunan ilgili sektdr kurum ve kuruluslar ile baglantilarin giiclendirilerek 6grencilerimiz
i¢in istthdam yelpazesinin artiritlmasini saglamak.

Yiiksekokulumuzun egitim ve arastirma faaliyetlerine iligkin altyap: ve donaniminin gelistirilmesi.



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1- Mali Bilgiler

1.1 Biit¢ce Uygulama Sonuclari

Tablo 11. Biitce imkanlar1

2021
EKONOMIK MERK.BUTCE N HARCAMA
KOD KAN.VER.OD. EKLENEN | DUSULEN | TOPLAM TL 1L KALAN TL
TL
01 PeReONTL | 3.047.249,47 0,00 | 119.360,67 | 3.047.249,47 | 2.927.888,80 0,00
01.1 MEMURLAR | 3.047.249,47 0,00|119.360,67 | 3.047.249,47 | 2.927.888,80 0,00
SOZLESMELI
01.2 PERSONEL 0,00 0,00
01.3 ISCILER 0,00 0,00
GECici
014 PERSONEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SOSYAL
GUVENLIK
02 KURUMLARINA 415.123,86 0,00 | 15.851,47| 415.123,96| 399.272,39, 0,00
DEVLET PRiMi
GIDERLERI
02.1 MEMURLAR 415.123,86 0,00| 15.851,47| 415.123,96| 399.272,39, 0,00
GECici
02.4 PERSONEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MAL VE
03 HiZMET ALIM 45.593,38 0,00 0,00 45.933,80 45.933,80 0,00
GIDERLERI
CARI
05 TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE
06 GIDERLERI 0,00 0,00
SERMAYE
07 TRANSFERLERI 0,00 0,00

1.2 Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

Universitemiz biitgesinden Yiiksekokulumuza tahsis edilen kismim mali karar ve islemlerinin; 2019
yil1 biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve
diger mall mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasi yonlerinden yapilan kontrolii ile, Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim



bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon, yontem,

siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmustir.

SU TUKETIMI

2019 2020 2021
TUKETIM TUTARI (TL) 9.178,00 16.347,00 9.780,50
TUKETIM MIKTARI (m?) 1.346 1.807 1.076
PERSONEL BASINA / BiRiM FiYAT (TL) 367,12 544,90 376,17
KAPALI ALAN (m?) BASINA / BiRiM FiYAT (TL) 2,14 3,82 2,04
ELEKTRIK ELEKTRIK TUKETIMI

2019 2020 2021
TUKETIM TUTARI (TL) 59.831,54 iMiD iMID
TUKETIM MIKTARI (m?3) 75.935,00
PERSONEL BASINA / BIRIM FiYAT (TL) 2.393,26
KAPALI ALAN (m?2) BASINA / BiRiM FiYAT (TL) 13,98
YAKACAK ALIMI

2019 2020 2021
TUKETIM TUTARI (TL) 31.375,98 26.084,31 34.113,20
TUKETIM MIKTARI (m?3) 17.808, 11.595,00 14.529
PERSONEL BASINA / BiRiM FiYAT (TL) 1.255,04 869,48 1.312,04
KAPALI ALAN (m?) BASINA / BIRIM FIYAT (TL) 7,33 6.094 7,97
YOLLUK GiDERI

2019 20202 2021
Yurtici gérevlendirmelere katilan personel sayisi 4 - 3
Odenen toplam yolluk tutari (TL) (BAP) - 1.681,50
Personel basina diisen yolluk tutari (TL) (BAP) - 560,50
Yurtdisi gorevlendirmelere katilan personel sayisi 4 - -
Odenen toplam yolluk tutari (TL) (BAP) - -
Personel basina diisen yolluk tutari (TL) (BAP) - -
TELEFON GIDERI

2019 2020 2021
Personel Sayisi 25 26 26

Harcama Tutari (TL)

Personel Basina Harcama Tutari (TL)

2- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2.1 Faaliyet Bilgileri




Tablo 12. 2021 Yih Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer -
Acik Oturum -
Soylesi 2
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri 2
Egitim Festivali -
2.2 Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Yayin ve Faaliyetler Adet
16
Uluslararasi
Makaleler
Ulusal 6
. Uluslararasi -
Kitaplar
Ulusal -
. . . Uluslararasi 13
Kitap Boliimleri
Ulusal 1
o Uluslararasi 7
Bildiriler ve Kongre
caligsmalari
Ulusal 1
Uluslararasi 151
Atiflar
Ulusal 54
Odiiller -




Tablo 14. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Projeler Onceki Yildan | Y1l icinde _ Toplam Y1l icinde | Toplam Odenek
Devreden Proje | Eklenen Proje Tamamlanan Proje | TL.

TUBITAK - 1 1 241.600,00

KOBI-ARGE

AB

BILIMSEL

ARASTIRMA - 1 1 141.000,00

PROJELERI

DIGER

(TAGEM) - 4 4 2.015,000,00

IV- ONERIi VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzun hizmet ve kalite diizeyi ile ilgili tespit edilen iistiin ve zayif yonleri ile alinacak
tedbir ve onerilerimiz asagida belirtilmistir:

Ustiinliikler Zayifklar

Akademik personelin nitelikleri. Fiziki mekanlarin yetersizligi.

Bilimsel aragtirmalarin ve yaynlarin artirilmasi yoniinde | Egitim-6gretim i¢in gerekli 6gretim elemani sayisindaki
kararliligin olmasi. yetersizlik.

Yiiksekokulumuz faaliyetlerini  destekleyecek mali
kaynaklarin yetersizligi.

Otomasyonun verimli kullaniminin 6grenci ve &gretim
clamanlari tarafinda yetersiz olmasi.

Ogrencilerin ~ sosyal  ve  sportif  faaliyetlerini
gerceklestirebilecekleri yeterli alanlarin bulunmamasi.

Calisanlarin yas ortalamalari.

I¢ ve dis paydaslar ile olumlu iliskilerin kurulmus olmas.

Okulun sehir merkezine yakin olmasi.

Giglii bir 6grenci potansiyeline sahip olmasi. Ilgedeki sosyo-kiiltiirel mekanlarin yetersizligi.

flgenin yogun riizgarl olmas, elektrik hatlarinda sik sik
arizalarin yasanmasina ve hizmetlerin saglikli olarak
yiiriitiilmesine engel tegkil etmesi.

Mezunlarimiz i¢in kamu ve 6zel sektdrde genis istthdam
alanlarinin olmast.

Siirekli gelisim istegi.

Idari personelin gérev alaninda yetigsmis ve tecriibeli olmas.

Firsatlar Tehditler

Stajlarin sektor icin Yiiksekokulumuzun tanitimina katki
saglamasi.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel gelismeleri takip
edebilme.

Sektoriin iist diizey yoneticilerinin staj yapan mezun
adaylarina imkan yaratmasi.

Is sektoriinde bulunan Yiiksekokulumuz mezunlarinim,
mezun olacak Ogrencilerimizin istihdamina destek
saglamalari.

Mezun olan dgrencilerle iletisimin siirdiirilememesi.

Mezunlarin istthdam sorunlari.

e Daha kaliteli bir egitim verme imkani saglayacak ekipman eksikligi bolgedeki sanayi ve yerel
yonetimlerin katkilariyla giderilebilir.

e Bazi boliimlerdeki akademik personel sayisinin yetersiz olmasi Rektorliiglimiiziin girisimleriyle
¢Oziimlenebilecektir.

e Smavsiz gecisle gelen 6grenciler, kazanarak gelen 6grencilere gore seviye bakimindan daha diistiktiir.
Bu zayif yon sinavsiz gegisle 6grenci alinmasi sona erdiginde ¢éziimlenebilecektir.

e Ilgemizdeki sosyo-kiiltiirel mekanlarin yetersizligi, motivasyon ve rahatlama yoniinden yetersiz
kalmaktadir. Bu zayif yon yerel girisimle ve biit¢e sikintisinin agilmasi ile ¢goziimlenebilecektir.

e Yiksekokulumuz web sayfasinda olusturulan mezunlar linki ile mezunlarimizla iletisim
saglanabilecektir.



e llgenin yogun riizgarli olmasi nedeniyle 6zellikle kis aylarnda elektrik hatlarinda sik sik yasanan
arizalarin, hizmetlerin saglikli olarak yiiriitiilmesine engel teskil etmesi Yiiksekokulumuzun
kesintisiz gii¢ kaynagi ihtiyacinin karsilanmast ile ¢dziimlenebilecektir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI (1)

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili. ekonomik ve verimli bir gekilde kullamldigini, gérev ve yetki alamim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigii ve harcama birimimizde siireg
kontroltiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ kontroller
¢ibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin mentaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Bandirma / 2021

Do¢ePt. Selcuk BAS
Miidtir

(1) Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina
eklenir.

(2) Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

(3) Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin
bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yinetmelik-Fk 3



