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Gorev

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak Bandirma
Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim
faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Ustii

Rektor

Vekili

Miidir Yardimcisi

Nitelikler

* 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununda belirtilen niteliklere sahip olmak,

*  Gorevin gerektirdigi ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuatlart bilmek,

*  Gorevin gerektirdigi diizeyde tecriibeye sahip olmak,

*  Yoneticilik niteliklerine sahip olmak,

* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip
olmak.

Tigili Mevzuat

* 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu

* 2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu

* 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

* 4483 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

* 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

* 5510 say1l1 Sosyal Giivenlik Kanunu

* 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

* 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve diger ikincil mevzuat:

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

*  Merkezi YoOnetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

*  Tasinir Mal Yonetmeligi

* Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

*  Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi

*  Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Y 6netmeligi

*  Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y 6netmeligi

«  Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi

«  Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen ve Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

*  Yurtiginde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik

*  Yiiksekdgretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemanlar1 ve Memurlar1 Disiplin Y6netmeligi

*  Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Ydnetmeligi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi

«  Universitemizin ilgili diger ydnetmelik ve yonergeleri
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Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve yiiksekokul
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yyiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
siirdiirmek,

Yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

Yiiksekokulun diger birimlerle, kuruluslarla ve {ist yonetimle olan iligkilerini diizenlemek ve temsil
gorevini yerine getirmek,

Egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli olarak gergeklestirilmesini saglamak,
Yiiksekokulun ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin dogru bir sekilde kullanilmasini ve gelistirilmesini
saglamak,

Yiiksekokulun ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige iletmek,

Yiiksekokulun fiziksel kogullarini iyilestirmek i¢in gerekli tedbirleri almak,

Biitceyle 6denek tahsis edilen her harcama birimi igin iist yonetici olarak harcama yetkisini kullanmak,
Harcama talimatlarinin, biitce ilkeleri, kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuatlara uygun olmasini
saglamak ve 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak,

Tasmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve yasalara uygun bir sekilde temin edilip kullanilmasini saglamak;
bunun kontroliinii yaparak, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi aracilifiyla kayitlarin seffaf bir sekilde
tutulmasini ve hazirlanan yonetim hesabinin sunulmasini saglamak,

Kanun ve yonetmelikler ile verilen diger gorevleri yapmak,

Yukarida belirtilen tiim gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun bir sekilde yerine getirirken rektore
kars1 sorumludur.

Kalite Yonetim Komisyonu (KYS) Kapsaminda Goérev ve Sorumluluklar

Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasin1 benimsemek, bu dogrultuda hareket etmek ve
biriminde bu dogrultuda hareket edilmesini saglamak,

Birim kalite hedeflerini belirlemek ve ulagilmasi igin tizerine diisen ¢alismalari yapmak,

Faaliyetlerini yiiriitiirken BANU KYS dokiimanlarina uygun hareket edilmesini ve kayitlara yonelik ilgili
koordinasyonu saglamak,

KYS kapsaminda biriminde yapilacak diizeltici ve dnleyici faaliyetlerin yerine getirilmesine katki
saglamak,

Yaptigi isle ilgili iyilestirme onerilerini Kalite Koordinatorliigii ile paylagmak,

KYS caligmalar1 kapsaminda yapilan faaliyetlere birimi adina katki saglamak.

Yetkiler

» Temsil yetkisi, imza yetkisi, harcama yetkisi, disiplin amiri yetkisi, idaresinde bulunan her kademedeki

personele i verme, kontrol etme, diizeltme, uyarma, bilgi ve rapor talep etme yetkisi.
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