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l. SINIF I. YARIYIL
GENEL iSLETME 3 (3+0)

Isletmelerde temel kavramlar, ilkeler ve faaliyetler; isletmelerin yapis1 ve tiirleri, isletmeler icinde
ve arasinda temel islemler; Isletmelerde iiretim, pazarlama, muhasebe, finansman, arastirma ve
gelistirme fonksiyonlari. Isletme yonetimi ile ilgili 6rnek olay calismalari. Is gelistirme iizerinde

tartismalar.

GENEL MUHASEBE 1 3 (3+0)

Temel Muhasebe Bilgileri, Muhasebenin Temel Kavramlari, Temel Mali Tablolar, Hesap Kavrami
ve Muhasebe Defterleri, Muhasebede Kullanilan Belgeler, Muhasebe Kayit Siireci, Tekdiizen
Muhasebe Sistemi Bilgileri, Dénen Varliklar: Hazir Degerler, Menkul Kiymetler, Ticari Alacaklar,
Diger Alacaklar Hesaplar1 ve Isleyisi, Stok Hesaplari ile Katma Deger Vergisi Hesaplarinin Isleyisi
ve Stok Hareketlerinin Takibinde Kullanilan Kayit Yontemleri, Stok Degerleme Y oOntemleri,
Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar1 ve Diger Donen Varlik Hesaplari, Duran
Varliklar: Mali Duran Varliklar, Maddi Duran Varliklar ve Maddi Duran Varliklarda Amortisman
Islemleri, Duran Varliklarin Satis1, Maddi Olmayan Duran Varliklar ve Gelecek Yillara Ait Giderler
ve Gelir Tahakkuklari, Pasif Hesaplar: Mali Borglar, Ticari Borglar ve Diger Borglar, Odenecek
Vergi ve Fonlar Hesaplari, Bor¢ ve Gider Karsiliklari, Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider
Tahakkuklari, Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar ve Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar. Oz
Kaynaklar Hesaplar1 ve Isleyisi, Gelir Tablosu Hesaplar1 ve Isleyisi.

MIiKRO EKONOMI 3 (3+0)

Iktisadin kapsami ve metodu, Kitlik, Tercih ve iiretim olanaklar1 egrisi, Talep egrisi, bireysel ve
piyasa talebi, Talep egrisinde kaymalar, Talep esnekligi, Arz egrisi, bireysel ve piyasa arzi, Arz
egrisinde kaymalar, Arz esnekligi, Arz, talep ve esneklik uygulamalari, Uretim maliyetleri, Piyasa

dengesi, Tam rekabet piyasasi, Tekel Piyasasi, Diger eksik rekabet piyasalari.



TEMEL HUKUK 3 (3+0)

Hukuk Sistemleri; Tirk Hukuk Sistemi; Hukukun Dallar1 ve Kaynaklari; Tiirk Yarg: Sistemi;
Yargi Sistemi ve Dava Tiirleri; Hukuki Olaylar, iligkiler ve islemler; Kisilik Kavrami; Kisilerin
Smiflandirilmasi: Gergek ve tiizel kisiler; Kisilerin Ehliyetleri: Hak ehliyeti, Fiili ehliyet; Hisimlik,
Ikametgah; Miras Kavrami ve Kanuni Mirascilar; Haklar ve Ozel Haklarin incelenmesi; Haklarmn
Edinilmesi ve Iyi niyet Kurallar1: Haklarin yitirilmesi, haklarin korunmasi ve ispat yiikii; Miilkiyet

Hakk1, Kapsami ve Tiirleri; Bor¢ Kavrami ve S6zlesme Tiirleri.



BIiLGI VE ILETISIM TEKNIKLERI 2,5 (2+1)

Bilgisayarin Tarihi Gelisimi ve Temel Kavramlar, Bilgisayarn Yapisi ve Isleyisi, Say1
sistemleri(10’luk- 8‘lik- 16°11ik-2"1ik), Bilgisayar Matematigi (ikilik say1 sistemi), Temel yazilim ve
donanim bilgileri, Software / Hardware tanini, Klavye, Monitdr, Anakart, Islemci, Ekran Karti,
ROM, RAM, CD-ROM, DVD, Modem, Ethernet Karti, Yazicilar, Bilgisayar Isletim Sistemi,
Microsoft Windows: Masa Ustii ve Ozellikleri, Bilgisayarim, Gérev Cubugu ve Ozellikleri, Cép
Kutusu ve Ozellikleri, Klasor Ekleme, Dosya Kopyalama, Tasima ve Silme, Disket Formatlama,
Diskete Kopyalama ve Silme, Pencere ve Ozellikleri, Masa Ustiine, Start Meniisiine ve Programlar
Meniisiine Dosya Ekleme ve Kaldirma, Ekran Koruyucu, Masa Ustii Desen ve Duvar Kagid1, Ara
Bul (Find), Browser Kullanima.

MESLEKi MATEMATIK 2 (2+0)

Tam sayilar ve bayagi kesirli sayilar ile islemler. Ondalikl sayilar ile islemler ve yuvarlatma. Uslii
ve kokli sayilar ile islemler. Determinantlar. Matrisler. Logaritma, logaritma cetvellerinin
kullanimi. Cebir. Grafikler. Oranti, sapma ve ara deger hesaplama (enterpolasyon).

ATATURK iLKELERI ve INKILAP TARIHI - | 2 (2+0)

Osmanli Devleti'nde Yenilesme Cabalari, Tiirkiye'de Reform Arayislar1 (1839-1908), Avrupa ve
Turkiye (1838-1918), Mondros'tan Lozan'a Tirkiye, Turkiye Buyik Millet Meclisi ve Siyasi
Yapilanma (1920-1923), Osmanli'dan Cumhuriyet'e Ekonomik Gelismeler, Yeni Turk Devleti'nin
flan1: Lozan'dan Cumbhuriyet'e.

TURK DIiLi- | 2 (2+0)

Diinya dillerinin tasnifi, yap1 ve koklerine gore dillerin farkliligi, Ural-Altay grubu ve bu dil
ailesinin temel belirleyicileri. Dil, kiiltiir, diisiince ve ulusal baglantilari, dil biliminin tanimlari,
calisma alanlar1 ve dallari. Seslerin smiflandirilmasi, Tiirk dilinde ses kurallar1 ve unsurlart.
YABANCI DIL -1 2 (2+0)

Konusma ve yazma igin gerekli temel gramer kurallari, temel gramer kurallarinin agiklamasi ve
nasil oldugunun 6grencilere gosterilmesi. Alistirma yapma, amaglanan ve segilen ders kitabina

uygun olarak yabanci dilin gelistirilmesi.



I. SINIF Il. YARIYIL
YONETIM VE ORGANIZASYON 3 (3+0)

Y Onetime giris, fonksiyonlari, kavramlari, teknikleri, uygulamalar1 ve yoneticinin rolii. Temel
yonetim fonksiyonlari, planlama, karar verme, organizasyon, personel, motivasyon, liderlik ve
kontrol gibi siiregler. Yonetim teorisi, ¢aligma gruplarinin ydnetimi ve organizasyonu ile ilgili

olarak kisilerarasi iletigim.

GENEL MUHASEBE 11 3 (3+0)

Hesap planiyla iliskisinde envanterle ilgili olan temel kavramlar. Envanter islemlerinin icerigi
(muhasebe i¢i envanter, muhasebe dig1 envanter), Degerleme Ol¢iileri (Tiirk Ticaret Kanunu ve
Tirk Vergi Usul Kanununa gore) Envanter islemleri ile baglantili olan muhasebe kayitlar
(muhasebedeki uyumsuzlugu giderici kayitlar), Gelir tablosu hesaplarinin ¢aligmasi, Bilanco ve
gelir tablolarmin hazirlanmasi, Envanter islemlerini kapsayan 6rnek monografi uygulamalari. Tlave

bilgiler bilgisayar uygulamalar: vasitasiyla saglanmaktadir.



MAKRO EKONOMI 3 (3+0)

Hesap planiyla iliskisinde envanterle ilgili olan temel kavramlar. Envanter islemlerinin i¢erigi
(muhasebe i¢i envanter, muhasebe dis1 envanter), Degerleme 6lgiileri (Tiirk Ticaret Kanunu ve
Tirk Vergi Usul Kanununa gore) Envanter islemleri ile baglantili olan muhasebe kayitlar
(muhasebedeki uyumsuzlugu giderici kayitlar), Gelir tablosu hesaplarinin ¢aligmasi, Bilanco ve
gelir tablolarinin hazirlanmasi, Envanter islemlerini kapsayan drnek monografi uygulamalart. lave
bilgiler bilgisayar uygulamalari vasitasiyla saglanmaktadir.

TiCARET HUKUKU 3 (3+0)

Ticari isin tanimi, Tacir kavrami, Ticari igsletme, Ticari yliklenimler, Hukuki evraklar, Ticari marka
kavrami, Tacir ve tacir sifatin tasiyanlar ve kiymetli evraklar.

ETKILi ILETiSIi TEKNIKLERI 2 (2+0)

Etkili iletisim ve dogru anlamak, iletisimin tanim1 ve unsurlari, etkin dinleme ve dogru anlatmak,
Sanal iletisim, iletisimde baglam, kodlama ve kod a¢ma, iletisimde cinsiyet farklilagsmasi ve beden
dili, iletisimde hazircevaplik, Bilgi toplumunda etkili iletisim, iletisimde kalite, etkili iletisimde
konusma ve dinleme, iletigim tiirleri, etkileyici ve ikna edici iletisim gibi temel unsurlar etkilesimli
ve gorsel anlatiml1 bir sekilde aktarilmaktadir.

TiCARI MATEMATIK 2 (2+0)

Yiizde hesaplari, Satin alma — maliyetleme - satis ve kar hesaplari, Oranli bolme ve sirket hesaplari,

Karisim-bilesim-alasim islemleri, Faiz ve Iskonto hesaplari.

ATATURK iLKELERI ve INKILAP TARIHI 11 2 2+0)

Atatiirk donemi sonrasi modern Tiirkiye’nin yaratilmasmin tarihi, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
temelleri Gizerine yeni, modern ve kilturel temelleri Gzerine bir devlet bigcimlenmesi.

TURK DILI II 2 (2+0)

Tiirkiye’de yaygin olarak konusulan Tiirk¢e’nin fonetik kurallari, Bol 6rneklerle bugiine kadar olan
lehge farkliliklarini gdsterme, bu alanda yapilan ¢aligma, arastirma ve yayinlart Ogrencilere
aciklama ve sunma.

YABANCI DIL II 2 (2+0)

Ogrencilerin temelleri ya da seviyeleri géz oniine alinarak, secilen ders kitaplarmin 6grenci
ihtiyaclarina gore verilmesi, Ogrencilerin temel yabanci dil bilgilerinin giincellenmesi, ayni
zamanda daha ileri bir diizeye ¢ikarilmasi. Benzer bir yaklasimla, 6grencilerin dil bilgisi, konusma,

yazma, kelime bilgisi ve dinleme yeteneklerini artirici ¢alismalar yapilmasi.



1. SINIF I11. YARIYIL
PAZARLAMA ILKELERI 3 (3+0)

Pazarlamacilar Ne Yaparlar? Pazarlama Cevresi, Tiiketici ve Endiistriyel Satin Alici Davranislari,
Béliimleme Hedefleme ve Konumlandirma, Pazar Arastirmasi, Uriin, Marka ve Ambalaj, Fiyatlama
Stratejileri, Dagitim, Tiiketim Kiiltiirli, Pazarlama [letisimleri ve Tutundurma Araclari, Pazarlama
Plani, Uygulama ve Kontrol, Uluslararasi Pazarlama, Siirdiiriilebilir Pazarlama.

GIRISIMCILIK ve KUCUK ISLETME YONETIMI 3 (3+0)

Biiyiik ve kiigiik isletmeler arasindaki 6nemli farkliliklar1 vurgulayarak, 6grencilerin kiigilik isletme
yonetimi ile ilgili karigikliklar1 anlamalarina yardimcer olmak. Girisimcilik, girisimciligi besleyen
sosyal faktorler, kiigiik isletmelerin genel karakteristikleri, firsatlari, operasyonel problemleri,
kiigiik isletmelerde var olan baglantilarin ve iligkilerin yapisi, kiiclik aile sirketlerinin
karakteristikleri ve kiiciik aile sirketi isletmenin kendine has zorluklari, yasal tiirler, isletme planinin
hazirlanmasi, fon kaynaklari.

I1. SINIF II1. YARIYIL GUZ DONEMi SECMELiI DERSLER

ILERI BILGISAYAR UYGULAMALARI 3 (3+0)

Excel yaziliminda makro olusturma, makro diizeltme islemleri gerceklestirilir. Excel altinda VBA
procedure ve uygulamalariyla formlar olusturma, yazilim gelistirme butonlar1 ile kod yazarak
verilerin isleyislerini hizlandirma islemleri gosterilir. Ayrica 6rnek proje gosterilerek farkli bir
uygulama yapilmasi istenir. Access veri tabani uygulamalar1 gelistirilerek 6grencilere form, rapor,
sorgu, tablo ve kod yazma uygulamalar1 gosterilir.

MALIYET MUHASEBESI 3 (3+0)

Maliyet, gider ve harcama kavramlari. Uretim maliyetini olusturan giderlerin incelenmesi ve
siniflandirilmasi. Giderlerin gider yerlerine ve gider tastyicilarina aktariimasi. Uretim maliyetinin
hesaplanmasi. Satislarin Maliyeti Tablosunun diizenlenmesi. Genel Uretim Giderlerinin birinci ve
ikinci dagitiminda kullanilan basit ve kademeli dagitim yontemleri. Satha maliyet sistemi, siparis
maliyet sistemi ve standart maliyet sisteminin uygulamasi.

SATIS YONETIMI 3 (3+0)

Satis Kavrami, Satis Faaliyetlerine Konu Olan Endiistriyel Pazarlar, Endiistriyel Pazarlarin Temel
Karakteristikleri, Satis¢1 Egitimi, Miizakere Teknikleri, Miisteri Iliskileri Y&netimi.
SIRKETLER MUHASEBESI 3 (3+0)

Sirketler hakkinda genel bilgiler. Tiirkiye’deki sirket tiirleri, Kolektif gsirket, Komandit sirket,
Anonim sirket, Limited sirketler, Holding sirketler, Tahvil ¢ikarma iglemleri ve muhasebe kayitlari,

Finansman bonosu ¢ikarma igslemleri ve muhasebe kayitlari.



INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 3 (3+0)

Personel Yonetimine Giris: Temel islevleri, Orgiitlenmesi; Isgiicii Planlamasi: Y®éntemleri,
Planlama araglari; Is Analizleri: Is tanimlari, Is gerekleri; Ise Alma: Bulma, Se¢me; Ise Alistirma:
Personel Egitimi: Yontemler, Ilkeler, Degerleme; Personel Degerleme: Yontemler, Degerleme
hatalari; Disiplin: Tiirleri, Sistemin olusturulmasi, Ceza uygulamasi; Ucret Yonetimi: Is
degerlemesi, Ucret yontemleri, Ucret arastirmalari; Diger Personel Hizmetleri.

IS ve SOSYAL GUVENLIK HUKUKU 3 (3+0)

Tiirk Sosyal Giivenlik Kurumlari, Sosyal Giivenlik Hukuku, kurumsal yapi, igerik, finansman ve
sigorta kaynaklari, farkli bir sigorta sisteminden gelen hizmetlerle kombinasyonu. Is Kanunu
kapsamy, istihdam ve koruyucu 6lgiiler, calisma kosullar, Is Akdi terminolojisi, ddenek, Sendikalar
Kanun Toplu S6zlesme.

URETIM YONETIMI 3 (3+0)

Bir isletme fonksiyonu olarak Uretim Yénetimi, Uretim fonksiyonunun amaglari, Uretim
sistemlerinin siniflandirilmasi, Yalin iiretim sistemleri, JIT - kanban Uretim sistemler stratejisi ve
onemi, rekabet silahlar1, Uriin tasarim ve siireci Fabrika Kurulus Yerinin belirlenmesi ve kullanilan
sayisal yontemler, Kapasite Cesitleri ve Kapasite Planlamas1 Isyeri Diizenlemesi Is tasarimu, is
genisletme, zenginlestirme, rotasyon bagimsiz calisma gruplari, Talep tahminleri, tahmin
yontemleri, Stok Yonetimi, Kalite kontrol yonetimi ve kalite gtivence sistemleri, Kalite kiltdrd,
kalite cemberleri, Benchmarking ve yontemleri.

KALITE YONETIM SiISTEMLERI 3 (3+0)

Kalite kavrami, kalitenin tarihsel gelisimi, stratejik kalite kavrami, kalitenin boyutlari, iiriin ve
hizmet kalitesini etkileyen etmenler, kalite yOnetimi ve yonetimin gelisimi, Toplam Kalite
Yonetiminin bir yonetim sistemi olarak karakteristik 6zellikleri, Toplam Kalite Y ®netimine uygun
bir ortamin hazirlanmasi (kalite stratejisi olusturma, kalite organizasyonu, siirekli iyilestirme
calismalar1. Toplam Kalite YoOnetiminin uygulanmasinda yararlanilan araglar, Tiirkiye’de Toplam
Kalite Yonetimi uygulamalari, Toplam Kalite Yonetimi ve ISO 9000 Kalite Guvence Sistemi
konularmin incelenmesi ve 6grencilerle kalite kontrol ¢emberleri olusturarak problem ¢dzme

teknikleri uygulama ¢alismalarmin yiiriitiilmesi.

FINANSAL YATIRIM ARACLARI 3 (3+0)



Finansal piyasalar ve finansal sistem; finansal piyasa tiirleri; para piyasasi, sermaye piyasasi.
Tiirkiye'de finansal piyasanin onemi. Finansal kurumlar; para yaratan finansal kurumlar, para
yaratmayan finansal kurumlar. Finansal araglar; para piyasasi araglari; hazine bonosu, repo, banka
mevduati, finansman bonolari, banka bonosu, VDMK sermaye piyasasi araglari; hisse senetleri,

tahviller konularini icermektedir.

HALKLA ILISKILER 3 (3+0)

Halkla iliskiler ile ilgili temel kavramlar ve tarihi gelisim siireci, Halkla iliskilerin temel ilkeleri,
Temel iletisim becerileri, iletisim tiirleri, etkin iletisim kurallar1. Halkla iligkilerin hedef gruplari;
medya, ¢alisanlar, halk, finansal gruplar, halkla iliskiler yontemleri; sponsorluk, medya iliskisi,

ticaret fuarlari. Halkla iliskiler kampanyasi planlama modeli.

ISTATISTIK 2 (2+0)

Istatistigin Tanim, Istatistigin Konusu Olan Olaylar, Verilerin Toplanmas1 ve Diizenlenmesi, Veri
ve Veri Kaynaklari, Tamsayim ve Ornekleme, Dogrudan Veri Toplama Y®éntemleri, Verilerin
Diizenlenmesi, Birikimli Frekanslar, Oransal Frekanslar, Istatistiksel Frekanslar, Grafikler, Tablo
ve Sayisal Yontemlerle Verilerin Ozetlenmesi, Ortalamalar, Aritmetik Ortalama, Kareli Ortalama,
Geometrik Ortalama, Mod, Medyan, Bélenler, Degiskenlik ve Asimetrik Olgiileri, Indeksler, Basit

Regresyon ve Korelasyon.



MESLEK ETiGi 3 (3+0)
Etik ve ahlak kavramlarini incelemek. Etik sistemleri incelemek. Ahlakin olusumunda rol oynayan
faktorleri incelemek. Meslek etigini incelemek. Meslek yozlasma ve meslek hayatinda etik disi

davraniglarin sonuglarmi incelemek. Sosyal sorumluluk kavramini incelemek.

ELEKTRONIK TICARET 3 (3+0)

E-ticaretin tiim yonlerine niifuz eden ii¢ ana itici glice odaklanir: is gelistirme & strateji, teknolojik
yenilikler ve sosyal & yasal konularla etkilerini igerir. E-ticaret teknolojisi altyapisini, is
kavramlarini, sosyal sorunlari ve ger¢ek diinya deneyimlerini kapsar. Konular arasinda elektronik
ticarete genel bir bakis; ¢evrimici pazarlama ve tiiketici davranisi; isletmeden isletmeye e-ticaret;
edevlet; uzaktan Egitim; sosyal aglar; arama motoru maksimizasyonu; e-ticaret giivenligi; 6deme
¢oziimleri ve siparis karsilama; e-ticaret glivenligi; e-ticaret stratejisi ve kiiresel sorunlar; yasal, etik
ve vergi sorunlari; ve bir e-ticaret isi baslatmak ile ilgili konular da yer almaktadir. E-ticaretin i
modelleri ve stratejisi izerindeki etkisini analiz eder. E-ticaretin baslica tiirlerini tanimlar. Bir E-
ticaret varlig1 olustururken izlenmesi gereken siireci agiklar. E-ticaret ortamindaki temel giivenlik
tehditlerini ve Tedarik ve tedarik zincirlerinin B2B E-ticaret ile nasil iliskili oldugunu agiklar.
ORGUTSEL DAVRANIS 3 (3+0)

Kisilik, Ogrenme, Algilama, Tutum ve Ise iliskin tutumlar, fletisim, Motivasyon, Liderlik, Catisma,
Stres ve Stres Yonetimi. Orgiitsel davranis alanindaki kuram ve kuramcilari inceleyip analiz etmek
ve gliniimiiz yaklagimlariyla kiyaslayip, uygulamalarda bulunmak.

BORCLAR HUKUKU 3 (3+0)

Borg iliskisinin Temel Kavramlari, Borglarm Kaynaklari, Sozlesmelerin Hukuki Islemler i¢indeki
Yeri, Sozlesmelerin Kurulmasi, Sozlesmelerin gegersizligi -Temsil, Haksiz Filler, Sebepsiz
Zenginlesme, Vekaletsiz Is gorme, ifa, Borcun ifa Edilememesi, Taraflarda Cokluk, Borg liskisinin
Icerdigi Ozel Diizenlemeler, Borg Iliskisinin Ucgiincii Kisilere Etkisi ve Borcun Sona Ermesi,
Zamanasimi, Satis sozlesmesi-kira sozlesmesi-bagislama sozlesmesi, Eser sozlesmesi, vekalet
sozlesmesi, kefalet s6zlesmesi.

MARKA ve MARKA STRATEJILERI 3 (3+0)

Gilinlimiiz pazarlamasinda marka anlayis1 iirlin ve organizasyon olarak marka yaratma stratejileri,
kisi ve sembol olarak marka baglilig1 ve degerini yaratma stratejileri, marka ve tiiketici iletisimi,
markanin konumlandirilmasi, Tiirkiye'den ¢ikan ve marka olma yolculugunu siirdiiren profesyonel

marka Onerileri, diilnyanin en tinlii ve en degerli markalarindan se¢meler.

ULUSLARARASI ISLETMECILIK 3 (3+0)



Gliniimiiz global is diinyasinda isletmelerin uluslararasilasmasi, uluslararasi isletmeciligin ulusal
isletmecilikten farki, uluslararasi ¢evre kosullarinin igletmeleri ve pazara giris yontemlerini nasil
etkiledigi, uluslararas1 yonetim ve yonetici gorevlendirme yaklagimlart kuramsal ve uygulama
ornekleri. Isletmecilik literatiiriine uluslararasi acidan bakmak, uluslararast ve cok uluslu

isletmelerdeki yapi.



PAZARLAMA YONETIMI 3 (3+0)

Pazarlama sisteminin i¢inde bulundugu g¢evre ile iliskisi, pazarlama kavraminin agiklanmasi,
pazarlama birimleri ve isleyisleri, pazarlama stratejileri ve planlama, pazarlama arastirmasi ve
pazarlama bilgi sistemleri, tiiketici davranisi, {irlin, dagitim, tutundurma ve fiyatlandirma

stratejileri.

ARASTIRMA YONTEM ve TEKNIKLERI 3 (3+0)
Arastirma Konularin1 Segme, Kaynak Arastirmasi Yapma, Arastirma Sonuclarini Degerlendirme,

Arastirma Sonuglarin1 Rapor Haline Doniistiirme, Sunuma Hazirlik Yapma, Sunum Yapma

AKADEMIK TURKCE 3 (3+0)

Lisans egitimlerine devam eden uluslararas: dgrencilerin Tiirk¢e okuma, dinleme, konusma ve
yazma dil becerilerini gelistirmeye yonelik okuma metinleri, dinleme kayitlari, konusma gorevleri
ve yazma konularinin smif ici etkinlikleri. Ogrencilerin Tiirkce tez, makale, sunum, rapor vb. gibi
bilimsel ¢alismalar hazirlayabilmesine yonelik faaliyetler. Ogrencilerin Tiirkce film, tiyatro oyunu,
radyo oyunu vb. gibi isitsel ve gorsel sanatsal yapitlar1 anlayip yorumlar yapabilmesine yonelik
faaliyetler. Ogrencilerin herhangi bir konu hakkinda Tiirkge hazirladiklar1 bilimsel calismalar
topluluk oniinde isitsel ve gorsel olarak sunabilmelerine yonelik faaliyetler.

GONULLULUK CALISMALARI 3 (3+0)

Yonetim ve Organizasyon Kavramlar;; Gonitllilik Kavrami ve Goniillii Yonetimi; Temel
Gondillilik Alanlar1 (Afet ve Acil Durum, Cevre, Egitim ve Kiiltiir, Spor, Saglik ve Sosyal
Hizmetler vd.); Goniilli Calismalarla Ilgili Proje Gelistirme ve Sahada Géniillii Calismalara
Katilim; Goéniilli Calismalarda Etik, Ahlaki, Dini, Geleneksel Degerler ve Ilkeler; Kamu
Kurumlari, Yerel Yonetimler ve Sivil Toplum Kuruluslarinda (STK) Goniillii Caligmalara Katilim;
Toplumda Risk Gruplar1 ve Goniilliiliik; Gogmenler ve Gontilliiliik.

KARIYER PLANLAMA 3 (3+0)

Bu ders 6grencilerin; ilgi alanlari, kisisel 6zellikleri ve degerleri hakkinda farkindalik kazanmalarini
saglayarak gelecek hedefleri ile uyumlu bir kariyer planlamasi yapabilmelerine yardimci

olmaktadir.

I1. SINIF I1. YARIYIL
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