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“UYGULAMALI EGITIMLER”
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Ogrencinin:
Adi Soyadi Boliimii / Program
Numarasi Uygulamah Egitim | Isletmede Mesleki Egitim /
T.C. Kimlik No Tiirii Staj / Uygulamali Ders

Uygulamah Egitimin Yapildig isletmenin,

Adr
Adresi Telefon:
Yetkilisi (Ad1 Soyadi)
Egitici Personel (Ad1 Soyadi)
Uygulamali Egitimin:
Baglama tarihi: Bitis tarihi: Devamsizlik siiresi (izinli ya da raporlu olarak Uygulamali Egitime
v 200 veeed 200 gelinmeyen is giinii sayis1): .......

= N . . . Notu

Ogrenciyi Degerlendirme Kriterleri 112131215161 71819110
1 | Calisma saatlerine uyma
2 |Isletme kurallarina ve giivenlik tedbirlerine uyma
3 Gorevlerini eksiksiz ve zamaninda yapma; isletmedeki arag-gerecleri uygun

kullanma ve koruma
4 | Meslegi ile ilgili temel kavramlari bilme ve pratige uygulama
5 | Problem tespiti ve ¢dziim iiretme; isi ile ilgili yenilik¢i fikir/Gneri gelistirme
6 | Meslegi ile ilgili sorumluluklarin farkinda olma; isindeki istek ve gayreti
7 | Fiziki ve zihinsel yorgunluga dayaniklilik
8 | Uyumlu ¢aligma, takim ¢alismasi yapabilme; 6neri ve elestiriye agik olma
9 | Kendini ifade etme ve iletisim kurabilme
10 | Yaptig isi raporlama

Toplam Degerlendirme: .............
Mezuniyet sonrast 6grenci istihdam edilebilir. Uygulgrvnah Egltlm Jein tekrar
Ogrenci almabilir.
Evet Hay1r | Kararsiz Evet | Hayir | Kararsiz

Form uygulamali egitimin bitiminden 5 ig glinii iginde bu belgede 1slak imzali ve miihiirlii olan zarfa konulup sorumlu 6gretim
elemanina sahsen teslim edilmeli, iadeli taahhiitlii gonderilmeli ya da 6grenci ile ulagtirilmalidir.
GO Ve DN B I Z: L. o e e e e e e e

/ 20 Egitici Personel isletme Yetkilisi
Degerlendirme Tarihi Imza Imza/ Kase
Sorumlu Ogretim Elamam Degerlendirme Notu Degerlendirme Not Ortalamasi

Genel Degerlendirme: isletme Degerlendirmesinin %50’si ile Komisyon Degerlendirmesinin %50’si toplami Altmis (60)
ve iistll ise Basar1li, degilse Basarisiz olarak degerlendirilir. Ogrencinin igletme degerlendirme formu ile denetim formlari

incelenmis olup 0grencinin isyeri egitimi dersi basar1 notunun ............ olmasina karar verilmistir.
....... [....../J20.....

Béliim Uygulamah Egitimler Komisyonu Uyeleri
Uye (Baskan) Uye

Imza Imza Imza




