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MUDUR SUNUMU

. .

Balikesir Universitesine bagli olarak 3837 Sayili Kanunla kurulan ve 1993-1994
Egitim-Ogretim yilinda hizmete giren ve 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 Resmi Gazetede
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilatt Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde degisiklik yapilmasina dair Kanunun (Kanun 6640) 1. maddesine Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesine baglanan Yiiksekokulumuz, 7 program ile egitim-6gretim
hizmetlerini stirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuzun bolgeye sundugu hizmetlerin en 6nemli fonksiyonu; verilen
mesleki egitimle ilgili alanlarda iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara eleman yetistirmek ve
Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda mevcut laboratuvarlar ile sektore 151k tutmaktir.

Akademik kadrosu ve laboratuvar altyapisi itibariyle gii¢lii bir donanima sahip olan

Yiiksekokulumuz, biinyesinde yiiriitilen faaliyetlerin ilke ve hedefleri dogrultusunda
stirdiiriilmesi i¢cin mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli sekilde kullanilmasi ve hizmetlerin
en etkin sekilde yerine getirilmesi suretiyle planlanan gelisme stratejilerini takip etmektedir.

Dog¢.Dr. Selcuk BAS
Miidiir
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1. BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN

A.Misyon

Yiiksekokulumuz, Universitemiz tarafindan benimsenen "Toplumsal degetlere saygili,
bilimsel, teknolojik, kiiltiirel ve sanatsal birikimiyle bolgesi ve iilkesi i¢in deger iireten,
uluslararasi diizeyde saygin bir egitim ve arastirma liniversitesi olarak iilkemiz ve insanligin
gelisimine katki saglamak" misyonu 1s1ginda ve meslek yiiksekokulumuzun diinyadaki
degisimin ve gelisimin farkinda olup, sektorel gelisime uygun nitelikli isgiicli egitimini
gerceklestiren, Ulkemizin kalkinmasina katki saglayarak bilgi iireten, degisime ve yenilige
acik, yetistirdigi isgilicii ve Urettigi bilgi ile hem ulusal hem de uluslararasi sayginliga sahip bir

meslek yliksekokulu olmaktir.
B. Vizyon

Universitemizin sahip oldugu "Katilimci, 6zgiirliik¢ii, yenilik¢i ve iiretken kurumsal
yapistyla; egitim, bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanatta ulusal alanda oncti, uluslararas: alanda ise
etki sahibi bir liniversite olmak™ vizyonuna uyumlu olarak, meslek yiiksekokulumuzun sahip
oldugu Pozitif bilimin 1s181nda, nitelikli ve konusunda uzman mezunlar yetistirerek, lirettigimiz

bilgiyi ve hizmeti, iilkemizin ve insanligin hizmetine sunmaktir.

C.Temel Degerler

% Kalite

< Ogzgiinliik

% Uretkenlik

s Cagdaslik

s Sosyal Sorumluluk

s Verimlilik

¢ Givenilirlik ve Dogruluk
«  Katilmeilik

% Nesnellik

¢ Cevre Bilinci

% Rekabet

< Isbirligi

% Etik Degerlere Baglilik
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D. Amac ve Hedefler

Yiiksekokulumuzun 2021-2025 stratejik plan donemine ait amag ve hedefler asagida
verilmektedir. Hedef kartlarinda (*) isaretli performans gostergelerinde kiimiilatif veri degerleri

kullanilirken, (**) isaretli performans gostergelerinde ise yillik veri degerleri kullanilmistir.

Al. Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini

artirmak.

« HL1.1 Yiiksekokulumuzdaki egitimin niteligini, niceligini ve 6grenci basarisini artirmak.

¢ H1.2 Degisim programlarina 6gretim elemanlari ve 6grencilerin katilimini saglamak ve
artirmak.

% H1.3 Uzaktan 6gretim imkanlarii yayginlastirmak ve kalitesini artirmak.

s H1.4 Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek.

A2. Ulusal ve uluslararas1 alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak

artirmak, sanayi ile is birligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

% H2.1 Yiksekokulun akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.
% H2.2 Ulusal ve uluslararasi arastirma sayisini artirmak.
s H2.3 Yiiksekokulun genel basari siralamasini iist siralara ¢ikarmak.

% H2.4 Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.

A3. Siirdiiriilebilir kurum kiiltiirii ile 6zgilir ve 6zglin akademik diisiinme ortamina temel

olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/gliclendirmek.

% Ha3.1 Yiiksekokulun fiziki altyap1 olanaklarini artirmak.
% H3.2 Kurumun kalite giivence sistemini gliglendirmek.
¢ Ha3.3 Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 artirmak.

¢ H3.4 Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemek.

A4, Tiim paydaslarla is birligi icerisinde ¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek

toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

¢ H4.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak

s H4.3 Sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.

A5, Uluslararasi isbirliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.
+ H5.1 Yiiksekokulun uluslararasilasmasi ve igbirligi sayisini artirmak.
¢ Hb5.2 Degisim programlarindan yararlanan Yiiksekokuldaki 6grenci ve personel sayisini

artirmak.
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E. Temel Performans Géstergeleri *

Tablo 1: Temel performans gostergeleri

Baslangi¢ Plan Donem
Performans Gostergeleri ?@emi sonu
Degeri (2021) Hedeflenen
Deger (2023)
PG.1.1.1. Ogretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayist 83 90
PG.1.1.3. Cift anadal ve yandal program sayis1 yis1 5 4
PG.1.2.1. Yiiksekokulda degisim programlarindan yararlanan 6grenci 0 2
sayist*
PG.1.2.1. Onlisans programlarinda 3+1 isyeri uygulamalh egitim modeli 6 7
kapsamindaki program sayisi
PG.1.3.2. Uzaktan dgretim ile verilen derslerin toplam derslere orani 27,53 25
PG.2.1.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamindaki dergilerde 6 8
yayinlanan yayin sayisi
PG.2.1.2. Toplam yayin sayisi 24 27
PG.2.1.3. Ogretim elemam bagina diisen yayin sayisi 1,14 2
PG.2.2.1. Ulusal (TUBITAK, Kalkinma Ajans1 ve diger kamu) kuruluslar: 7 9
tarafindan desteklenen Proje sayis1 *
PG.2.4.3. Akademik tegvik puan 30’un iizerinde olan 6gretim elemami sayisi 5 6
**
PG.2.6.1. Yiiksekokul biinyesinde ac¢ilan girisimcilik, inovasyon ve teknoloji 65 75
yonetimi ile ilgili dersleri alan 6grenci (egitim alan kisi) sayisi
PG.3.2.1. KIDRda belirtilen kalite giivence sistemi alanina iliskin olgunluk 80 100
diizeyi puanlarin artirmak (Toplam 200 Puan) *
PG.3.2.2. KIDR’da belirtilen egitim &gretim alanina iliskin olgunluk diizeyi 170 200
puanlarini artirmak (Toplam 400 Puan) *
PG.3.2.3. KIDR’da arastirma ve gelistirme alanina iliskin olgunluk diizeyi 50 70
puanlarini artirmak (Toplam 150 Puan) *
PG.3.2.4. KIDR’da toplumsal katk1 alanina iliskin olgunluk diizeyi puanlarini 20 40
artirmak (Toplam 100 Puan) *
PG.3.2.5. KIDR da belirtilen yonetim sistemi alanina iliskin olgunluk diizeyi 50
puanlarini artirmak (Toplam 150 Puan) * 80
PG.3.3.1. i¢ paydas (akademik personel) memnuniyet oram (%) ** 70 80
PG.3.3.2. I¢ paydas (idari personel) memnuniyet orani (%) ** 70 80
PG 3.3.3. i¢ paydas (6grenci) memnuniyet orani (%) ** 70 85
PG 3.3.4. D1s paydas memnuniyet oran1 (%) ** 70 85
PG 3.3.5. Danigma kuruluna sahip birim/programlarin tiim 70 100
birim/programlara orani (%) **
PG.4.1.5. Her akademik y1l Géniilliiliik Caligmalar1 dersini alan 6grencilerin toplam 1 1
dgrenci sayisina orani (%) **
PG.4.3.1. Yiiksekokulumuz 6nderliginde veya ortakliginda diizenlenen 0 0
ulusal/uluslararasi konferans, ¢alistay, sempozyum, kongre ve kolokyum
faaliyet say1s1 *
PG.4.3.2. Ogrenci kuliip ve topluluk say1s1 * 0 2
PG. 4.3.3. Diizenlenen sosyal/kiiltiirel faaliyet sayis1 * 8 13
L (*) isaretli performans gostergelerinde kiimiilatif veri degerleri kullanilirken, (**) isaretli performans
gostergelerinde ise yillik veri degerleri kullanilmugtir.
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PG.4.3.4. Diizenlenen sportif faaliyet sayisi * 1 0

PG.5.1.4. Yabanci uyruklu 6grenci sayis1 * 124 135

PG.5.2.1. Yurtdis1 6grenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi 0 3
2. GIRIS

A. Stratejik Planin Amaci

Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile uyumlu olarak belirlenen
amag¢ ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanarak belirlenen hedeflere ulasabilmek ve bu dogrultuda seffaflik saglamaktir.

B. Stratejik Planin Kapsami

2021-2025 doneminde, Yiiksekokulumuzun orta ve uzun vadeli amaglarini, hedef ve
onceliklerini, performans olgiitlerini ve bunlar1 gerceklestirmek icin izlenecek yontemler ile

kaynak dagilimlarini kapsar.

C.Stratejik Plamin Hukuki Dayanaklari

Bu stratejik plan, 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununda yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimleri, 26 May1s 2006 tarihli ve 26179
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama Klavuzu” (3.
Siiriim) ve “Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi” hiikiimleri dogrultusunda

hazirlanmastir.
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3. STRATEJIK PLAN iZLEME SURECI

A. Stratejik Planlama izleme EKibi

Yiiksekokulumuz  koordinasyonunda Bandirma MYO  Kalite Komisyonu
temsilcilerinden okusmustur. Komisyon stratejik plan izleme raporunu hazirlamis ve

onaylanmak {izere miidiirliige sunmustur.

Dog. Dr. Selguk BAS Baskan

Ogr.Gér.Burcu CAMGOZ Ogr.Gér.Burcu CAMGOZ (Koordinatdr)
Dr.Ogr.Uyesi Emre ALARSLAN Dr.Ogr.Uyesi Emre ALARSLAN
Prof.Dr.Biinyamin SOGUT Prof.Dr.Biinyamin SOGUT
Dog.Dr.Alper EKINCI Dog.Dr.Alper EKINCI

Dr.Ogr.Uyesi Oguzhan KIVRAK Dr.Ogr.Uyesi Oguzhan KIVRAK

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Zahit Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Zahit ECEVIT
Dr.Ogr.Uyesi Erkan SOLMAZ Dr.Ogr.Uyesi Erkan SOLMAZ
Yiiksekokul Sekreteri Ilhan OZGUL  Yiiksekokul Sekreteri ilhan OZGUL
Ogrenci Temsilcisi Sudenaz UCA Ogrenci Temsilcisi Sudenaz UCA
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4, STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMES]

A. Amaclar ve Hedefler

Bandirma Meslek Yiiksekokulunun 2021-2025 stratejik plan donemine ait amag¢ ve hedefler asagida verilmektedir. Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi’ne ait amagc ve hedefleri ile uyumlu olarak Enstitiimiiziin amag ve hedefleri belirlenmistir.

Al. Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini artirmak.

s H1.1 Yiiksekokulumuzdaki egitimin niteligini, niceligini ve 6grenci basarisini artirmak.
s H1.2 Degisim programlarina 6gretim elemanlari ve 6grencilerin katiliminit saglamak ve artirmak.
¢ H1.3 Uzaktan 6gretim imkanlarini yayginlastirmak ve kalitesini artirmak.

s H1.4 Egitim ve dgretim altyapisini gelistirmek.

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak, sanayi ile is birligi ve girisimcilik kapasitesini

gelistirmek.

% H2.1 Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.
% H2.2 Ulusal ve uluslararasi aragtirma sayisini artirmak.
% H2.4 Universitenin genel basar1 siralamasini iist siralara ¢ikarmak.

s H2.6 Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.

A3. Siirdiiriilebilir kurum kiiltiirii ile 6zglir ve 6zgiin akademik diisiinme ortamina temel olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini

gelistirmek/giiclendirmek.
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¢ H3.1 Universitenin fiziki altyap: olanaklarm artirmak.
* H3.2 Kurumun kalite giivence sistemini giiclendirmek.

+¢ Ha3.3 Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 artirmak.

*

+ H3.4 Akademik ve idari personelin kigisel gelisimini desteklemek.
A4, Tim paydaslarla is birligi i¢erisinde ¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

% HA4.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak

% HA4.3 Sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.

AS5. Uluslararasi igbirliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.
% H5.1 Yiiksekokulun uluslararasilasmasi ve isbirligi sayisini artirmak.

s H5.2 Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmak.

E2Tablo 3: Sorumlu Birim
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(H1.1)

(H1.2)

(H1.3)

(H1.4)

(H1.5)

(H2.1)

(H2.2)

(H2.3)

(H2.4)

(H2.5)

(H2.6)

(H3.1)

(H3.2)

(H3.3)

(H3.4)

(H4.1)

(H4.2)

(H4.3)

(H5.1)

OO U!LOLOOOOnnmnmonoonnonmonmomononm

(H5.2) i

S: Sorumlu Birim, I: Isbirligi Yapilacak Birim
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B. Hedef Kartlar 2

Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini

Amag (A1) artirmak

Hedef (H1.1) Onlisans, lisans, lisansiistii egitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak.

Hedef (H1.1) Plan Donemi
Hedefe
Performansi L Baslangi¢
Etkisi ot
(%) Degeri A
(2021)

PG.1.1.1. Ogretim
elemam basina diisen
ogrenci sayisi **

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans -%42 gergeklesmis ve izleme donemi
itibariyla yilsonu hedefine ulagilamamustir.

PG.1.1.3. Cift anadal
ve yandal program 20 5 4 2 %30
sayis1 *

2023 Ocak — Aralik dénemi itibartyla performans %30 gerceklesmis ve izleme donemi
itibariyla yilsonu hedefine ulagilamamustir.

Sorumlu Birim Bandirma Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Boliim Baskanliklar

Performans Gostergeleri
Plan Dénemi

Baslangi¢
Degeri A
(2021)

Hedefe
Etkisi
(%0)

PG.1.2.1. Onlisans
programlarinda

3+1 isyeri
uygulamali egitim
modeli
kapsamindaki
program sayis1 *(%0)

Sorumlu Birim Bandirma Meslek Yiksekokulu

2023 Ocak — Aralik dénemi itibartyla performans %100 gergeklesmis ve izleme donemi
itibartyla y1lsonu hedefine ulasiimigtir.

Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-0gretimin
kalitesini artirmak.

Amac (A1)

Hedef (H1.3) Uzaktan 6gretim imkanlarin1 yayginlastirmak ve kalitesini artirmak.

2 Hedef kartlarinda (*) isaretli performans gostergelerinde kiimiilatif veri degerleri kullanilirken, (**) isaretli

performans gostergelerinde ise yillik veri degerleri kullanilmigtir.
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Performans

Gostergeleri Hedefe
Etkisi (%)

Plan Donemi
Baslangi¢ Degeri
A (2021)

PG.1.3.2. Uzaktan
ogretim ile verilen
derslerin toplam

derslere orani (%)

2023 Ocak — Aralik dénemi itibartyla performans %500 gergeklesmis ve izleme donemi
itibartyla yilsonu hedefine ulagilmistir.

Sorumlu Birim Rektorliik ve Bandirma Meslek Yiiksekokulu

Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak,

Amag (A2) sanayi ile isbirligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.
Hedef (H2.1) Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.
Ferfonmans Hedefe Plan D6 i Bagsl.
- . an Donemi Baslangi¢
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri A (2021)
PG.2.1.1. SCI, SCI-
Expanded, SSCI,
AHCI ve ESCI 20 6 8 9 %150

kapsamindaki
dergilerde yaymlanan
yayin sayisi **

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %150 gergeklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
hedefine ulasilmistir.

PG.2.1.2. Toplam

van Sayist +* 20 24 27 26 %67

2023 Ocak — Aralik dénemi itibariyla performans %67 gerceklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
hedefine ulasilamamustir.

PG.2.1.3. Ogretim
elemani basina diisen 20 1.14 2 1 %16
yayin sayisi **

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %16 gergeklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
hedefine ulasilamamustr.

Sorumlu Birim Bandirma Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Boliim Baskanliklar

Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak, sanayi

Amag (A2) ile isbirligi ve girigimeilik kapasitesini gelistirmek.
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Hedef (H2.2)

Performans
Gostergeleri

PG.2.2.1. Ulusal
(TUBITAK,
Kalkinma Ajansi
ve diger kamu)
kuruluslar:
tarafindan
desteklenen Proje
sayis1 ¥

Sorumlu Birim

Ulusal ve uluslararasi aragtirma sayisini artirmak.

Hedefe Plan Dénemi Baslangi¢
Etkisi (%) Degeri A (2021)

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans -%150 gerceklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
hedefine ulasilamamustir.

Bandirma Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Boliim Baskanliklar
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Ulusal ve uluslararas1 alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak,

Amag (A2) sanayi ile igbirligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Hedef (H2.4) Yiiksekokul ve dolayli olarak iiniversitenin genel basar1 siralamasini iist siralara ¢ikarmak.

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi
(%)

Plan Donemi Baslangic
Degeri A (2021)

PG.2.4.3. Akademik
tesvik puan1 30’un
iizerinde olan
o0gretim elemani
sayis1 **

2023 Ocak — Aralik dénemi itibariyla performans %500 gergeklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
hedefine ulasilmistir.

Sorumlu Birim Bandirma Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Bolim Baskanliklar

Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak,

Amag (A2) sanayi ile igbirligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Hedef (H2.6) Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.

Performans Plan Dénemi

Gostergeleri E;‘(?Sdie(f;) ) Baglangic Degeri A
(2021)

PG.2.6.1. Universite
biinyesinde a¢ilan
girisimcilik,
inovasyon ve
teknoloji yonetimi
ile ilgili dersleri alan
ogrenci (egitim alan
kisi) sayis1 **

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %150 gerceklesmis ve izleme donemi itibartyla yilsonu
hedefine ulastlmistir.

Sorumlu Birim Rektorlik ve Bandirma Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi
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Stirdiiriilebilir kurum kiiltiirii ile 6zgiir ve 6zgiin akademik diisiinme ortamina temel

Amag (A3) olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/gii¢clendirmek.
Hedef (H3.2) Kurumun kalite glivence sistemini giiglendirmek.
Performans Gostergeleri . .
Hedefe Plan Dénemi
Etkisi Baslangic Degeri
(%) (2021)

PG.3.2.1. KIDR’da
belirtilen kalite giivence
sistemi alanina iliskin
olgunluk diizeyi puanlarini 20 80 100
artirmak (Toplam 200 Puan)
*

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %....... gerceklesmis ve izleme donemi itibartyla
yilsonu hedefine ulagilmstir.

PG.3.2.2. KIDRda
belirtilen egitim 6gretim
alanina iligkin olgunluk 40 170 200
diizeyi puanlarini artirmak
(Toplam 400 Puan) *

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %....... gerceklesmis ve izleme donemi itibartyla
yilsonu hedefine ulagilmstir.

PG.3.2.3. KIDRda
arastirma ve gelistirme
alanina iligkin olgunluk 15 50 70
diizeyi puanlarini artirmak
(Toplam 150 Puan) *

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %....... gerceklesmis ve izleme donemi itibartyla
yilsonu hedefine ulagilmustir.

PG.3.2.4. KIDR da
toplumsal katki alanina
iliskin olgunluk diizeyi 10 20 40
puanlarini artirmak (Toplam
100 Puan) *

2023 Ocak — Aralik dénemi itibartyla performans %.......gerceklesmis ve izleme donemi itibariyla
yilsonu hedefine ulagilmustir.

PG.3.2.5. KIDRda
belirtilen yonetim sistemi
alanina iliskin olgunluk 15 50 80
diizeyi puanlarini artirmak
(Toplam 150 Puan) *

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %.......gergeklesmis ve izleme donemi itibariyla
yilsonu hedefine ulasilmustir.

Sorumlu Birim Bandirma Meslek Yiiksekokulu
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Stirdiiriilebilir kurum kiiltiirii ile 6zgiir ve 6zgiin akademik diisiinme ortamina temel olusturacak

Amag (A3) fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/gii¢lendirmek.
Hedef (H3.3) Paydagslarla iletisimi ve katilimeiligr artirmak.
Performans Hedef Plan Dénemi
Gostergeleri E tk(iasie(‘;) ) Baslangic Degeri
(2021)
PG.3.3.1. i¢ paydas
(akademik personel) 25 70 80

memnuniyet orani
(%) **

2023 Ocak — Aralik dénemi itibariyla performans %.......gerceklesmis ve izleme dénemi itibariyla yilsonu
hedefine ulagilmistir.

PG.3.3.2. i¢ paydas
(idari personel)

memnuniyet orani
(%) **

20 70 80

2023 Ocak — Aralik dénemi itibariyla performans %.......gerceklesmis ve izleme dénemi itibariyla yilsonu
hedefine ulasilmistir.

PG 3.3.3. ¢ paydas

(6grenci) 25 77 85
memnuniyet orani

(%) **

2023 Ocak — Aralik dénemi itibariyla performans %.......gerceklesmis ve izleme dénemi itibariyla yilsonu
hedefine ulasilmistir.

PG 3.3.4. D1s paydas
memnuniyet orani 15 78 85
(%) **

PG 3.3.5. Damisma
kuruluna sahip
e 15 80 100 314 %1170
birim/programlara
orani (%) **

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %1170 gerceklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
hedefine ulastlmistir.

Sorumlu Birim Bandirma Meslek Yiksekokulu

Tiim paydaslarla isbirligi igerisinde ¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsal

Amag (Ad) sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

Hedef (H4.1) Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.
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Performans
Gostergeleri

PG.4.1.5. Her
akademik yil
Goniilliililk
Calismalari dersini
alan o6grencilerin
toplam 6grenci
sayisina oram (%) **

Sorumlu Birim

Amac (A4)

Hedef (H4.3)

Performans
Gostergeleri

PG.4.3.1.
Universitemiz
onderliginde veya
ortakhiginda
diizenlenen
ulusal/uluslararasi
konferans, ¢alistay,
sempozyum, kongre
ve kolokyum faaliyet
sayis1 *

PG.4.3.2. Ogrenci
kuliip ve topluluk
sayis1 *

PG. 4.3.3.
Diizenlenen
sosyal/kiiltiirel
faaliyet sayis1 *

Hedefe Plan Donemi Baslangi¢
Degeri (2021)

Etkisi (%)

67/1966 (%3,4)

8/2052 (%0,4)

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %

hedefine ulagilamamustir.

gergeklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu

Bandirma Meslek Yiksekokulu

Tiim paydaslarla isbirligi icerisinde ¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsal
sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.

Hedefe
Etkisi
(%)

25

Plan Donemi Baslangi¢
Degeri (2021)

2023 Ocak — Aralik dénemi itibariyla performans %0 gerceklesmis ve izleme donemi itibartyla yilsonu

hedefine ulagilamamustr.

25

%150

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %150 gerceklesmis ve izleme donemi itibartyla yilsonu

hedefine ulasilmistir.

25

13

32

%311

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %150 gerceklesmis ve izleme donemi itibartyla yilsonu

hedefine ulasilmistir.
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PG.4.3.4.
Diizenlenen sportif 25 0 0 0 0
faaliyet sayis1 *

2023 Ocak — Aralik dénemi itibariyla performans %0 gergeklesmis ve izleme dénemi itibariyla yilsonu
hedefine ulasilamamuistir.

Sorumlu Birim Bandirma Meslek Yiiksekokulu

Amag (A5) Uluslararasi igbirliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

Hedef (H5.1) Universitenin uluslararasilasmasini ve isbirligi sayisini artirmak.

Performans Plan Donemi

Gostergeleri E:?(?ge(ie/o) Baslangic Degeri
(2021)

PG.5.1.4. Yabanci
uyruklu égrenci
sayis1 *

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %354 gerceklesmis ve izleme donemi itibartyla yilsonu
hedefine ulasilmistir.

Sorumlu Birim Dss iliskiler Koordinatorliigii

Amag (A5) Uluslararas1 igbirliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

Hedef (H5.2) Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmak.

Performans
Gostergeleri Hedefe
Etkisi (%0)

Plan Donemi
Baslangic Degeri
(2021)

PG.5.2.1. Yurtdist
ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan 6grenci
sayis1 **

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %67 gergeklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
hedefine ulasilamamuistir.

Sorumlu Birim Bandirma Meslek Yiiksekokulu, Ds Iliskiler Koordinatérliigii
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5.iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Bandirma Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Planinin 2023 izleme raporu

sonucunda 28 performans gostergesinde sadece 6 performans gostergesine ulasilamadigi

belirlenmistir. Hedefe ulasilamayan performans gostergeleri “Onlisans, lisans, lisansiistii

egitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak.”, “Cift anadal ve yandal program sayis1”

“Toplam yaym sayis1”, “Ogretim eleman1 basina diisen yayin sayis1”, “Ulusal (TUBITAK,

Kalkinma Ajansi ve diger kamu) kuruluslar tarafindan desteklenen Proje sayisi” ve “Yurtdisi

ogrenci degisim programlarindan yararlanan dgrenci sayis1” olarak tespit edilmistir. Ogretim

iiye ve elemanlar1 bazinda ulasilamayan performans gostergeleri i¢in tesvik amach

bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir.
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